
Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 112 in data 5.12.2018 

 
 

Comune di CICALA 
(Prov. di Catanzaro) 

 
 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ALLA DATA DEL 01.01.2019 
 
 

Cat. 
Posti previsti 

Totale 
Posti coperti Posti vacanti 

FT PT FT PT FT PT 

Dir - - - - - - - 

D3 - - - - - - - 

D - 2 2 - - - 2 

C 4 2 6 3 (1*) 1 4 

B3 1 1 2 - - 1 1 

B 1 1 2 - - 1 1 

A 1 - 1 - - 1 - 

TOTALE 7 6 13 4 0 3 6 

 
 
 
(1*) posto da coprire con la stabilizzazione prevista dal presente piano. 
 



  Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 112 in data 5.12.2018  

Comune di CICALA (Prov. Di Catanzaro) 
PIANO OCCUPAZIONALE 2018-2020 

ANNO 2019 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 Tempi  
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progres. 
Vert. 

Stabil. 
……….. 

C ISTRUTTORE TECNICO TECNICO PT     X  4-6 mesi 

           

           

 
ANNO 2020 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 Tempi  
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progres. 
Vert. 

Stabil. 
……….. 

           

           

 
ANNO 2021 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 Tempi 
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progres. 
Vert. 

Stabil. 
……….. 

           

           

 
–––––––––––––––––––– 

1) Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2000. 


